
คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับรพาู  

 (ภาคปกต)ิ  
 
1.สาขาการจัดการทรัพยากรมนษย์ุ  
2.ภาคเรียน / ปีการศึกษา ภาคเรียนที.่....
ฤดร้อนู ......../....2552...............                           
3.รหัสและช่ือวชิา(ภาษาไทย) 210221  การ
วางแผน การสรรหาและการคดัเลอืก                            
(ภาษาองักฤษ) Planning, Recruitment 

and Selection  

4.จํานวนหน่วยกติ ...3.(.3....-..0...-...6..)  
5.สถานภาพของรายวชิา  (โปรดระบุ) วชิาเอก
บังคบั  



       ศึกษาทั่วไป / วชิาเอกบังคบั /  วชิาเอกเลอืก / 
วชิาโท ฯลฯ 
6.ผ้สอน ู ..รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัุ
รอบ 
อาจารย์ณรงค์ศักดิ์ ประสิว 
7.สถานทีต่ดิต่อ .ภาควชิาสังคมวทิยา  คณะ
มนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ุ    
มหาวทิยาลยับรพาู  
8.เวลาทีต่ดิต่อ (Office  hour)  เวลาราชการ 
9.คาํอธิบายรายวชิา  
 แนวคดิ หลกัการ การวางแผนด้านการ
จัดการทรัพยากรมนษย์ุ  การพยากรณ์
อปสงค์ อปทานและความต้องการแรงงานุ ุ



ในแบบต่างๆ กระบวนการและเทคนิควธีิใน
การนําบคลากรเข้าส่องค์การ ทั้งจากภายในุ ู
และภายนอก เร่ิมต้นจากการวเิคราะห์งาน 
การจัดทาํคาํพรรณนาลกัษณะงาน ใบ
กาํหนด คณสมบัต ิ การสรรหาุ  การคดัเลอืก 
การปฐมนิเทศ การประเมนิเพือ่บรรจ และุ
การบรรจบคลากรเข้าส่องค์การุ ุ ู  รวมถึง
จรรยาบรรณของผ้ทีป่ฏิบัตงิานด้านนีู้  

10.วตัถประสงค์ุ  
 เพือ่เข้าใจความหมาย นิยามของแนวคดิ 
หลกัการ การวางแผนทรัพยากรมนษย์ุ  
สามารถพยากรณ์และทาํนายอปสงค์ ุ
อปทานและความต้องการแรงงานรปแบบุ ู



ต่าง ๆ กระบวนการและเทคนิควธีิในการนํา
บคลากรเขุ้ าส่องค์การทั้งจากภายในและู
ภายนอกองค์การ เน้นการวเิคราะห์งาน การ
ทาํรายละเอยีดพรรณนาลกัษณะงาน ใบ
กาํหนดคณสมบัต ิ การสรรหา การคดัเลอืก ุ
การปฐมนิเทศ การประเมนิเพือ่บรรจและุ
การบรรจบคลากรเข้าส่องค์การ ตลอดจนุ ุ ู
จรรยาบรรณของผ้ปฏิบัตงิานู   
11.วธีิการเรียนการสอน การบรรยายในช้ัน
เรียน 
12.เอกสารประกอบการศึกษา 
        1.รองศาตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ  
จิตวทิยาสังคม  บรพาสาส์นู  2528 



    2.รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ
มนษย์ ุ : สังคมและวฒันธรรม Human : 
Society and  Culture ภาควชิาสังคมวทิยา 
คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ุ 2546 

3.รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ  
สังคมวทิยา มานษยวทิยาุ  บรพาสาส์น ู 2528 
   4.รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ  
สังคมวทิยา : ประวตัแินวความคดิและ
ทฤษฎ ี ภาควชิาสังคมวทิยา คณะ
มนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ุ
มหาวทิยาลยับรพา ู 2545 
13.งานทีม่อบหมาย 1.รายงานทีม่อบหมาย  
14.การประเมนิผล 



1.สอบปลายภาค 100 คะแนน 
       2.รายงานทีม่อบหมาย 20 คะแนน 
       3.สอบย่อย 10 คะแนน 
15.กาํหนดการเรียนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ- เนือ้หา กจิกรรมการ
เรียนการสอน 

1. อธิบายรายละเอยีดวชิา อภิปรายและ
ทดสอบความ
เข้าใจรายวชิา 

2. บทนํา อภิปรายและ
บรรยาย 

3. แนวคดิและหลกัการ
วางแผนทรัพยากร

อภิปรายและ
บรรยาย 



มนษย์ุ  
4. แนวคดิและหลกัการ

การวางแผนทรัพยากร
มนษย์ ุ  

อภิปรายและ
บรรยาย 
ทดสอบความ
เข้าใจ 

5. ความต้องการแรงงาน
การพยากรณ์อปุ สงค์
และอปทานแรงงานุ  

อภิปรายและ
บรรยาย 

6. ความต้องการแรงงาน
อปสงค์และอปทานุ ุ
แรงงาน 

อภิปรายและ
บรรยาย 
ทดสอบความ
เข้าใจ 

7. การสรรหาและการ อภิปรายและ



คดัเลอืก บรรยาย 
8. การสรรหาและการ

คดัเลอืก 
อภิปรายและ
บรรยาย 
ทดสอบความ
เข้าใจ 

9. การคดัเลอืกและการ
บรรจุ 

อภิปรายและ
บรรยาย 

10. การคดัเลอืกการบรรจุ อภิปรายและ
บรรยาย
ทดสอบความ
เข้าใจ 

11. ใบกาํหนด คณสมบัต ิุ
การสรรหา การ

อภิปรายและ
บรรยาย 



คดัเลอืก 
12. ใบกาํหนด คณสมบัต ิุ

การสรรหา การ
คดัเลอืก 

อภิปรายและ
บรรยาย 

13. การปฐมนิเทศ อภิปรายและ
บรรยาย 

14. การประเมินและการ
บรรจุ 

อภิปรายและ
บรรยาย 

15. การประเมินและการ
บรรจุ 

อภิปรายและ
บรรยาย 

16. จรรยาบรรณ
ผ้ปฏิบัตงิานู  

อภิปรายและ
บรรยาย 

 



หมายเหตุ    :   กาํหนดการเรียนการสอนนี ้ 
อาจเปลีย่นแปลงได้ตามประกาศของ
มหาวทิยาลยั  

           และ / หรือ ข้อตกลงระหว่าง
ผ้เรียนและผ้สอนู ู  

 
 
 
 


