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คณะวทิยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับรพาู  

(ภาคปกต)ิ 
1.สาขาการจัดการทรัพยากรมนษย์ุ  
2.ภาคเรียน / ปีการศึกษา ภาคเรียน
ที.่....2......../....2553...............                           
3.รหัสและช่ือวชิา(ภาษาไทย)210337 ภาวะ

ผ้นําและจริยธรรมทางธรกจิู ุ  

(ภาษาองักฤษ) 210337 Leadership and 
Business Ethics 
 4.จํานวนหน่วยกติ ...3.(.3....-..0...-...6..)  
5.สถานภาพของรายวชิา  (โปรดระบุ) วชิาเอก
บังคบั  
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       ศึกษาทั่วไป / วชิาเอกบังคบั /  วชิาเอกเลอืก / 
วชิาโท ฯลฯ 
6.ผ้สอน ู ..รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัุ
รอบ 
อาจารย์ปานทพิย์ 
7.สถานทีต่ดิต่อ .  คณะศิลปกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยับรพาู  
8.เวลาทีต่ดิต่อ (Office  hour)  เวลาราชการ 
9.คาํอธิบายรายวชิา  

      ทฤษฎทีีก่ล่าวถงึปัจจัยต่างๆที่กาํหนดตวั
ผ้นํา  วธีิการบริหารมนษยสัมพนัธ์และู ุ
อทิธิพลของผ้นําทีม่ต่ีอพฤตกิรรม  การู
ตดัสินใจของกล่มความสําุ เร็จและความ
ล้มเหลวของกล่ม  ตลอดจนการปรับตวัของุ
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ผ้นําให้เหมาะสมกบัสถานการณ์เพือ่เพิมู่
ประสิทธิภาพในการทาํงานของกล่มุ  
10.วตัถประสงค์ุ  
 เพือ่ให้เข้าใจทฤษฎแีละงานวจิยัสําหรับภาวะผ้นําในู
องค์การธรกจิ ปัจจยัทีม่อีทิธิพลกาํหนดภาวะผ้นํา มนษยุ ู ุ
สัมพนัธ์ พฤตกิรรมการทาํงาน การตดัสินใจ การปรับตวั
และการบริหารงานทีม่อีทิธิพลต่อภาวะผ้นําในองค์การู
ธรกจิสําหรับการสร้างประสิทธิภาพองค์การและเพือุ่
สร้างจริยธรรมในองค์การธรกจิุ  
11.วธีิการเรียนการสอน การบรรยายในช้ันเรียน 
12.เอกสารประกอบการศึกษา 

        1.รองศาตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ สังคมวิทยา 
มานษยวิทยาุ  บรพาสาส์น ู 2528  

   2.รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ จติวิทยาสังคม 
บรพาสาส์น ู 2528 

         3.รองศาตราจารย์บญเดมิ พนัรอบ ุ มนษยสัมพนัธุ
เพือ่การท่องเทีย่ว เอกสารโรเนียว ภาควชิาสังคมวทิยา  
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คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ุ    มหาวทิยาลยั
บรพา ู 2548 
          4.รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบุ , มนษย์ ุ
สังคมและวฒันธรรม ภาควชิาสังคมวทิยา คณะ
มนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยับรพาุ ู , 
2546. 

           5.รองศาสตราจารย์บญเดมิ พนัรอบุ , สังคมวิทยา 
ประวัติแนวความคดิและทฤษฏี ภาควชิาสังคมวทิยา 
คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยับรพาุ ู , 
2547. 
13.งานทีม่อบหมาย 1.รายงานทีม่อบหมาย   
14.การประเมินผล 

1.สอบปลายภาค 100 คะแนน 
    2.รายงานทีม่อบหมาย 30 คะแนน 
     3.ความสนใจในช้ันเรียน 20 คะแนน 
15.กาํหนดการเรียนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ- เนือ้หา กจิกรรมการเรียน
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การสอน 
1. อธิบายรายละเอยีดวชิา อภปิรายและ

ทดสอบความเข้าใจ
รายวชิา 

2. ความหมายของภาวะผ้นําและู
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายความหมาย
ภาวะผ้นํา ผ้นําู ู  
จริยธรรมทางธรกจิุ  

3. หลกัและแนวคดิทฤษฎภีาวะ
ผ้นํากบัจริยธรรมทางธรกจิู ุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

4. หลกัและแนวคดิทฤษฎภีาวะ
ผ้นํากบัจริยธรรู มทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย  

5. การตดัสินใจของผ้นํากบัู
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

6. การตดัสินใจของผ้นํากบัู
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

7. ผ้นํา กล่มและองค์การกบัู ุ
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 
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8. การพฒันาองค์การ การ
เปลีย่นแปลงและผ้นํากบัู
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

9. มนษยสัมพนัธ์กบัภาวะผ้นําุ ู
และจริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

10. ความขดัแย้งและจริยธรรม
ของผ้นําู  

อภปิรายและ
บรรยาย 

11. ความขดัแย้งและจริยธรรม
ของผ้นําู  

อภปิรายและ
บรรยาย 

12. ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของผ้นํากบัจริยธรรมทางู
ธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

13. ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของผ้นํากบัจริยธรรมทางู
ธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

14. สถานการณ์และผ้นํากบัู
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 



 7 

15. สถานการณ์และผ้นํากบัู
จริยธรรมทางธรกจิุ  

อภปิรายและ
บรรยาย 

16. ผ้นํากบัการปรับตวัู  อภปิรายและ
บรรยาย 

 
หมายเหตุ    :   กาํหนดการเรียนการสอนนี ้  อาจ
เปลีย่นแปลงได้ตามประกาศของมหาวทิยาลยั  

 และ / หรือ ข้อตกลงระหว่างผ้เรียนและผ้สอนู ู  
 
 
 


