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	นโยบายมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์(tactic)และการปฏิบัติการ กล่าวคือยุทธศาสตร์ส่วนที่เป็นสารสนเทศยุทธศาสตร์เป็นคำถามในประเด็นว่าทำไมจึงมีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์เป็นสิ่งที่ต้องทำในประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการจัดการ ส่วนการปฏิบัติการในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลการบันทึกปฏิบัติการด้านการจัดการเป็นวิธีการดำเนินงานการจัดการด้านยุทธศาสตร์

